Olivier SOUTARSON

Aix-les-Bains / Lyon (Mobilité France) « 06 45 13 93 30 « olivier@soutarson.fr e

linkedin.com/in/olivier-g-soutarson < soutarson.fr

Synthése Profil Executif

"L'urgentiste du systéme d'information."

DSI de transition et directeur infrastructure senior, j'interviens sur les organisations IT sous tension : désorganisation, crise
opérationnelle et transformations critiques. Ma valeur ajoutée : stabiliser le run, sécuriser la continuité de service, restructurer la

gouvernance et réaligner les programmes IT avec les priorités stratégiques et financiéres des directions générales.

Expert des environnements industriels et de services complexes, j'apporte un leadership éprouvé dans le pilotage des grands
programmes ERP (notamment SAP), la coordination des intégrateurs et l'alignement des Sl sur les enjeux d'excellence

opérationnelle (production, supply chain, finance).

Indicateurs de Performance & Impact

+40% -30% +85% 100% 25+

Productivité Core IT Economies contrats IT Satisfaction RH (JO 2024)  Prototypes dans les délais Collaborateurs encadrés
(CEGID)
Domaines d'Expertise Certifications & Normes
o
Management de crise & Redressement IT : Direction CISSP (ISC2) — En cours (2024)
infrastructure, reprise du run, plan de continuité. ® ISO/IEC 27001 Foundation — PECB / ORSYS (2025)

Gouvernance & Alignement Métier : Restructuration de

DSI, COPIL/CODIR, pilotage budgétaire et P&L.

® |SO/IEC 42001 Foundation (IA) — PECB / ORSYS (2025)

® Lean Six Sigma Yellow Belt — 26 Academy (2020)
Transformation ERP & Core IT : Pilotage de programmes

° —
SAP / ERP complexes, cadrage & intégrateurs. Product Owner & Scrum Master — 26 Academy (2020)

Conduite du changement : Management d'équipes ® ITIL V3 Foundation (2014)

pluridisciplinaires, gestion de prestataires.




Cyber & Conformité : Environnements sensibles,

frameworks 1ISO 27001 et ISO/IEC 42001.

Parcours & Mandats Récents

DSl de Transition / Manager IT — CEGID Depuis Juillet 2024 | Lyon

Mandat : Réorganisation complete du Core IT et modernisation de la DSI dans un contexte de transformation majeure.
® Gouvernance & Structuration : Reprise en main du Core IT, définition des instances de pilotage et KPIs opérationnels.
® Management : Encadrement direct de 20 collaborateurs internes et externes (infra, exploitation, projets, support).
® Performance : Gain de +40% de productivité par la simplification et I'automatisation des processus clés.

® Optimisation financiére : Génération de 30% d'économies via la renégociation globale des contrats d'infogérance et télécoms.

Trajectoire ERP/Applicative : Alignement des roadmap IT avec les attentes des directions métiers.

Senior Project Manager — ADECCO (AN 0P = ANl 20225 | i

Mandat : Pilotage du programme stratégique CAPA (recrutement & formation) lié aux JO de Paris 2024.
® Direction de programme : Pilotage agile d'un dispositif a trés forte visibilité médiatique et stratégique (COPIL, risques).
® |eadership : Encadrement d'une équipe transverse de 10 experts (IT, Métiers, Ops).

® Résultats : Livraison et mise en production de la plateforme dans le respect strict du calendrier, atteignant >85% de
satisfaction RH.

® Capitalisation : Mise en place de méthodologies d'exécution agiles réutilisables sur des projets multi-sites.

Senior Project Manager — VOLVO / RENAULT O AU | A
TRUCKS

Mandat : Direction technique du programme CV France pour la livraison de prototypes stratégiques.
® Coordination d'experts : Management de 25 ingénieurs IT, Data, IA et spécialistes métiers.
® Excellence opérationnelle : 100% des prototypes livrés dans les délais sous forte contrainte calendaire.

® Fiabilisation : Sécurisation des flux de données et des infrastructures supportant la chaine de production et d'essais.

Facilitateur Transformation Digitale — SANOFI o A = (ke 2022 bein

Mandat : Modernisation de la Supply Chain et digitalisation des flux en contexte critique (Covid-19).

® Supply Chain & EDI : Déploiement d'outils de pilotage temps réel et fiabilisation des échanges de données.

® Management DSI-Etudes : Direction d'une équipe de 20+ consultants et chefs de projets.



® Alignement Métier / IT : Alignement des priorités IT sur les contraintes industrielles, logistiques et réglementaires pharma.

Environnements Techniques & Ecosystéme

ERP & Applications : SAP, Oracle, PeopleSoft, JD Edwards, Odoo, ServiceNow, Jira, Confluence
Cloud & Infrastructure : AWS, Azure, VMware, Citrix, WebSphere

Data & Integration : Snowflake, Informatica, SQL Server, Flux EDI

Engagé pour une reprise en main rapide, la stabilisation durable de votre infrastructure et l'alignement stratégique de vos S



